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Erhvervsnetvaerk: Meend ingen adgang

Kvinder forseger i vidt omfang at komme til tops
pa arbejdsmarkedet ved at danne kensopdelte
netverk. Strategien er forfejlet, og de holder sig
selv nede, siger erhvervslivet og netvarksforskere.
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inderkvinder, Karriereveninder og

‘ ’ Morgendagens Heltinder. Navne-

ne deekker over kvindenetvaerk,

som er blomstret op pa arbejdsmarkedet

de seneste ar. Der findes mange typer af

organiserede kvindenetvark, men fzlles-

* trekket er, at grupperne ikke tillader

maend i kredsen og arbejder for at frem-
me ligestilling og hinandens karrierer.

Den skave kensfordeling pa arbejds-
markedet ertil at fa pje pa. Ifolge Ledernes
Hovedorganisation er blot hver fjerde le-
der i 2010 kvinde, og de tjener i snit 13,7
procent mindre end mandene.

Til sommer bliver Karen Fresig Dan-
marks ferste kvindelige bankdirektor.
Nar hun indtager chefstolen i Sydbank,
vil der, ifelge Jyllands-Posten, veere 1 kvin-

de og 65 mand i direktionen i landets 30
sterste banker. Karen Frosig er kommet
til tops uden brug af kvindenetvaerk og
har ikke stor fidus til konceptet.

»jeg har aldrig varet den store networ-
ker og da slet ikke kensopdelt. Jeg har
skam kvinder i mit netveerk, men ikke for-
di de er kvinder. Opskriften for mig har
varet hardt arbejde kombineret med
held, opmarksomme chefer og et godt
baglande, siger Karen Frosig.

Fidusen ser til gengzld Vinderkvinder,
som er et af de nyere netvaerk, hvor ad-
gangskriteriet er et job som mellemleder
ellerleder.

»ldeen er at skabe et bedre forum at dis-
kutere ledelse i. Kvinderne skal blive bed-
re til at drive virksomhed, vakst og udvik-
le sig selv gennem sparring med andre
kvinder fra forskellige brancher. At der ik-

ke er mend til stede, giver en fortrolig-
hed og dbenhed - det gor vores sparring
mere effektive, siger proceskonsulent
Christina @rnstrand.

Til april begynder det tredje hold Vin-
derkvinder, og dermed er netvaerket oppe
pa i alt 150 vhardcore businesskvinders,
fortaeller Christina @rnstrand.

Albright-gruppen er et mere snavert
og elitert kvindenetvark. Her skal man
anbefales for at fi adgang, og fellesskabet
taller 80 fremtradende erhvervs- og kul-
turpersonligheder, heriblandt den nye li-
gestillingsminister, Lykke Friis (V).

Formand Signe Wenneberg siger, at
netvarket blev oprettet for fire ar siden
efter inspiration fra den tidligere ameri-
kanske udenrigsminister Madeleine Al-
bright, som har kaldt kvindenetvark et
springbreet til magtens korridorer.

»Det har virket for mand at have elita-
re mandenetvark gennem hundredvis af
ar, og det har vi sa provet at kopiere. Vi er
et meget professionelt og erhvervsrettet
netveerk, og pigerne har forfremmet hin-
anden og hjulpet hinandend, siger Signe
Wenneberg, der selv er forfatter og kom-
munikationsradgiver.

Hun understreger, at mange af med-
emmerne ogsa deltager i erhvervsnet-
reerk, hvor kennene er blandet. Men kvin-
denetvaerk har en saerlig vaerdi, siger hun:

wDer vil altid vaere en flirt i luften, hvis
der er maend til stede, fordi man sd vil go-
re siglidt til over for hinanden. Vi elimine-
rer det element, hvor vi skal gore os sede-
re, leekrere eller sjovere, og det er kun
godt. 54 har vi lov til at tage emner op,
som meend slet ikke interesserer sig fore.

En flaske champagne i duser
Erhvervskvinden og virksomhedsradgi-
veren Soulaima Gourani har forsket i net-
vark gennem ti &r. Hun har selv siddet i
pestyrelsen for et kvindenetvark, men er
| dag meget kritisk over for fenomenet.

Netvaerkseksperten udlover en flaske
champagne til den, der kan finde en kvin-
delig dansk topleder, som er kommet til
magten via et kvindenetveerk.

sMasser af kvinder i kvindenetvark
oruger tid pa at bekraefte hinanden i, at
mend er nogle veerre nogen, og at vi kvin-
der er nogle ofre. Der mangler en erken-
delse af, at man skal markedsfere sig der,

avor beslutningerne bliver truffet-og det

| 24,1 procent af ledere i den private
og offentlige sektor | 2010 er kvinder.
For ti r siden var andelen

17,3 procent.

Kvindelige ledere tjener i snit 13,7
procent mindre end deres mandlige
kolleger i 2010. Det er en storre lon-
forskel mellem kennene end i 2003,
Andelen af kvindelige bestyrelses-
medlemmer i landets barsnoterede
selskaber var 5,6 procent i 2008.

| 20086 var andelen 5,2 procent.
Kilde: Ledernes Hovedorganisation og
Berlingske Nyhedsmagasin

erder, hvor mandene er«, siger Soulaima
Gourani.

Hun siger, at kvindenetveerk kan tjene
visse formal. Men hvis ambitionen er at
klatre op ad karrierestigen, bgr kvinder
opsege netvark for begge kon.

Samme pointe kommer fra lektor Chri-
stian Waldstrom, netverksforsker ved
Handelshgjskolen i Arhus.

»Mange kvindenetvaerk bygger pa en
premis om, at mand har magten, fordi
de sidder i netvaerk med hinanden. Det er
oplagt forkert. Mend netvarker ikke
med mznd, fordi de er mand, men fordi
de har magtens, siger Christian Wald-
strom.

Krabbeeffekt

Bide Soulaima Gourani og Christian
Waldstrom siger, at kvindenetvaerkene
kan medfere det stik modsatte af deres
hensigt. Christian Waldstrem forklarer
sin pointe ved at referere til en »krabbe-
effekta.

»Hvis man fanger en krabbe pa stran-
den og putter den i et fiskenet, kan den
med besvar keempe sig op. Hvis man smi-
der to krabber i et net, og den ene forse-
ger at komme op, bliver den med klperne
holdttilbage af den anden. I mange afdis-
se kvindenetveark bekrafter man hinan-
dens selvopfattelse af, at det er svart at
komme op, siger Christian Waldstram.

Han peger pa, at mange af dem, som ta-
lerimeget rosende vendinger om kvinde-
netvark, selv lever af at facilitere dem.
jakob.sorgenfri@pol.dk



